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Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira de técnico //72

/

superior de diagndstico e terapéutica (TSDT) para a categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica — area de Cardiopneumologia (servico de Pneumologia) — no Hospital de

Vila Franca de Xira, E.P.E.

Atan2. 1

No dia 14 de Dezembro de 2023, pelas 16h30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal referido
em epigrafe, autorizado por deliberacdo do Conselho de Administragdao do Hospital de Vila Franca de

Xira, E.P.E. (doravante designado por HVFX).

Participaram na reunido os elementos efetivos do juri nomeado por deliberacio do Conselho de

Administracdo, que é constituido por:

Presidente: Vincent Henriques Domingos, TSDT da area da Cardiopneumologia, Coordenador

da Cardiopneumologia do HVFX;

12 Vogal efetivo: Sofia Santos Terra Ribeiro Cardoso Leonardo, TSDT da drea de

Cardiopneumologia do HVFX (substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

22 Vogal efetivo: André Filipe da Silva Pereira Alves, TSDT da drea de Cardiopneumologia do

HVFX;

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Forma de apresentac¢ao da candidatura;
Requisitos obrigatdrios a apresentar;
Documentos obrigatdrios a apresentar;
Perfil de competéncias;

Método de selegao dos candidatos admitidos a concurso;

U G S o

Nomeagado de vogal para fun¢des de secretariado do juri.

1. Forma de apresentacao da candidatura:

1.1.Em suporte eletrdnico;

1.2. Contendo a identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, nimero de
identificagdo civil e fiscal, residéncia, endereco de correio eletrénico e contacto de

telemdével.
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2. Regquisitos obrigatdrios a apresentar:

2.1.Licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica;

2.2.Cédula profissional de Cardiopneumologia emitida pelo Ministério da Saude.

3. Documentos obrigatdrios a apresentar:

3.1.Certificado de habilitacdo académica;

3.2.Cédula profissional de Cardiopneumologia;

3.3. Curriculum vitae em modelo europeu, com identificacdo dos anexos correspondentes aos

documentos comprovativos, devendo a sua estrutura respeitar a sistematizagdo dos

parametros de avaliacdo, sob pena da informacdo nao ser considerada na seriagao;

3.4.Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliacdo, sendo que toda a

informacdo constante do curriculum vitae que ndo se encontre devidamente

documentada, ndo sera considerada para avaliacdo curricular.

4. Perfil de competéncias:

4.1. Perfil preferencial

4.1.1.

4.1.2.

Experiéncia profissional minima de seis meses, continua, na darea de Funcdo
Respiratdria: realizagdo de pletismografia, espirometria, capacidade de difusdo do CO,
colheita de gasimetria arterial, prova de broncodilatagdo, provas de broncoconstri¢gdo
inespecificas (metacolina/provocolina, ao esfor¢o), provas de marcha 6 minutos e
respectiva interpretacao e relatérios.

Experiéncia profissional minima de seis meses, continua, na area do Sono:
monitorizagdo, estadiamento e relatérios dos estudos dos sono nivel Il e Il ; realizacdo

de oximetria noturna e relatério, actigrafia.

5. Meétodo de sele¢ao dos candidatos admitidos a concurso:

5.1.Avaliacdo curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de

junho;
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5.2.0s candidatos que apresentem o perfil definido nos pontos 2. serdo sujeitos a avaliacdo s
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curricular de acordo com os artigos 72 e 102 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, com

0s seguintes parametros e respetivas ponderacdes:

[z

\

,//

/

Ponderagdo (0-20

N Duragdo o ‘s
Parametro L. Sub-parametro valores, até as
minima .
centésimas)
Curso superior com obtencao de respetiva 10
cédula profissional
Habilitagdo académica e Mestrado em drea conexa com formagdo 1
profissional de 12 nivel
Doutoramento em area conexa com
- a ' 12
formagdo de 12 nivel
. L -- 10 Valores 0
Classificagao final do
curso superior exigido Regra de
P . , & - 10,1-19,9 Valores proporcionalidade direta
pela respetiva cédula . \ -
- aproximada as centésimas
profissional
-- 20 Valores 3
Tempo de exercicio de . 0,10
pN . - 1 Més 3
fungGes na profissdo Max. =1,5
Experiéncia profissional
inerente ao - . ,1
postq de 1 Més ,0 0
trabalho — perfil Max. =0,5
preferencial
Com interesse para a area profissional e 0,04
sujeita a avaliacdo Miéx. = 0,6
Com interesse para a area profissional mas 0,02
sem avaliacdo Max. =0,3
>6 Horas ¢ 001
Ambito geral e sujeita a avaliagdo .
L o Max. =0,2
Atividades de formagdo 0.005
Ambito geral mas sem avaliagdo L
& ¢ Max. = 0,1
- Jornadas, congressos, seminarios e outros 0,02
de caracter profissional Max. =0,3
__ Pds-graduagdo, com avaliagdo, em drea 05
conexa com formagdo de 12 nivel !
Atividade relacionada com area
profissional
* Docentes e/ou orientador de estagio
(max. 0,20)
* |Investigacdo e publicagGes cientificas
(max. 0,20)
Outras atividades -- * Comunicagdo, poster, moderagdo ou Miéx. =1

comissdo organizadora ou cientifica (max.
0,20)

* Participagdo em grupos de trabalho
(max. 0,20)

* Certificacdo europeia em medicina do
sono (0,20)
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5.3.Relativamente as atividades a considerar na alinea f) do n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2
154/2020 de 23 de junho, as mesmas foram definidas assim como a respetiva ponderagao,

respeitando a valorizacdo mdaxima definida na mesma alinea:

Atividade Ponderagao
A — Docente de unidade curricular 0,05/ ano/unidade curricular
B — Monitor/orientador de Estagio 0,03/ ano
C — Responsavel por projeto de investigagdo 0,05/ Projeto
D — Participagdo em projeto de investigagao 0,02/ projeto
E — Trabalhos publicados (primeiro autor) 0,05/ publicagdo
F — Trabalhos publicados (coautor) 0,01/ publicacdo
G — Comunicagdes orais (primeiro autor) 0,05/ Cada
H — Comunicagdes orais (coautor) 0,01/ Cada
| — Apresentacgdes de posters (primeiro autor) 0,03/ Cada
J — ApresentagBes de posters (coautor) 0,01/ Cada
K — Prémios relacionados com a area profissional 0,01/ Cada
L — Moderagao de mesas ou painéis 0,02/ Cada
M — Membro de Comissdo organizadora ou cientifica de eventos | 0,05/ Cada
profissionais/cientificos
N — Participa¢do em grupos de trabalho de natureza cientifica 0,05/ ano/grupo
O — Certificagdo Europeia em Medicina do Sono 0,20

5.4. A experiéncia profissional inerente ao posto de trabalho, definida no perfil preferencial em
4.1., é considerada a tutelada ao abrigo de um contrato individual de trabalho, ou contrato
em regime de prestacdo de servigos, devidamente comprovada por documentos, nao
podendo ser para o efeito considerada como “experiéncia profissional” a adquirida em
estagios (curriculares ou ndo), trabalho voluntario ou atividades similares;

5.5.A classificagdo final resulta do somatdrio das pontuagdes obtidas nos diferentes
parametros avaliados, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoriza¢cdo até as
centésimas, conforme artigo 10.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.6.A classificacdo final dard origem a uma lista preferencial (candidatos que cumprem o perfil
preferencial) e uma lista alternativa, recaindo a prioridade de sele¢do primeiramente

sobre os elementos alocados a primeira lista;
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5.7.No caso de igualdade de valorizagdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos

no artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com as listas de ordenacao final, devidamente homologadas, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna, que poderd ser utilizada no prazo mdximo de 12 meses,
contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, para colmatar necessidades
futuras de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, de acordo com os n.2 3 e 4 do artigo 31.2

da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

6. Nomeagdo de vogal para fungées de secretariado do juri

Relativamente ao sexto ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o juri serd secretariado

pelo 22 vogal efetivo — André Filipe da Silva Pereira Alves.

N3do havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente a ata

que vai ser assinada pelos presentes.

O Presidente do juri A 12 Vogal O 22 Vogal
v = ( ( ‘ b i A 1
TT ) emaanit ™\ i st FlrnOUe €4 b tin Cosnr Ay
<’ _J
Vincent Henriques Sofia Santos Terra Ribeiro Cardoso André Filipe da Silva Pereira Alves
Domingos Leonardo
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